
Bend-La Pine Schools meetings comply with open meeting laws and accessibility requirements. Please contact Bend-La Pine Schools at 541-355-1001 if you need 
accommodation to participate in the board meeting. Please call at least 48 hours prior to the scheduled meeting date. Thank you.

Bend-La Pine Schools
School Board Work Session Meeting Agenda

October 25, 2022, 5:30 PM

Location:
Education Center, Board Room #314

520 NW Wall Street
Bend, OR 97703

1. Call to Order
Speaker(s): Chair Barnes Dholakia

2. Pledge of Allegiance
Speaker(s): Chair Barnes Dholakia

3. Review of Agenda
Speaker(s): Chair Barnes Dholakia
Description: Any changes to the Agenda after posting on October 21, 2022, are shown below.

4. Work Session
Description: The Board will focus on key Board work and initiatives.
Attachments: 

Pre-Reading: Restorative Practices in the Classroom
A. Student Behavior and Restorative Practices

Speaker(s): Sean Reinhart, Executive Director of Student Services, and Eric Powell, Assistant Director of 
Student Services
Attachments: 

Presentation: Restorative Practices Workshop
Presentación: Taller de Prácticas Restaurativas

5. Board Comments
Description: An opportunity for board members to provide comments or reflections.

6. Adjourn
Description: Meeting will be adjourned with next Regular School Board Business Meeting scheduled for 
November 8, 2022.
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Title of Presentation
Name of Presenter

Restorative Practices Workshop
October 25, 2022



“Schools that fail to build 
good RELATIONSHIPS and a 
sense of COMMUNITY will 
find it more difficult to 
respond restoratively to 
problems when they arise.”



When I was a student in a K-12 school, 
what did “school discipline” look like?

2-Minutes Each (Partner A & B)

Group Share Out (5-Minutes)



Overview
§ Reviewing/Updating Policy

§ Training AND Ongoing Professional Development

§ Aligning Guiding Documents & Responses

§ Addressing Root Issue(s) around Substance Abuse

§ Reducing Expulsions; Supporting Students in Crisis

§ Consistency for the Present & Future



Reviewing ‘Student Conduct and Discipline’

*Inserting language to highlight:

“Community of Learners”

“Quality of Relationships”

“Restorative Practices impact achievement”

“Restorative Opportunities after Incident”



Trainings
*Restorative Practices

*UpShift (more on this later)

Training AND Follow-Up

Follow-Up
*Dean/VP Monthly PD

*Healthy Schools Partners



Discussing Our Pre-Work

Restorative Practices (Video) [0:00-3:33]

RP Handbook (pgs. 43-51)

● Accountability & Positive Learning 
Environment

● No list of Restorative Consequences
exists; All situations are unique

● “We can hold them accountable in an 
active way…WITH them.”

● “Just suspend me!”

4As Protocol
● One Assumption
● One Argument
● One ‘Ah-Hah’
● One Aspiration

https://youtu.be/DkzKF0iy694
https://drive.google.com/file/d/1UVA4C8bvyxjVKHq-qCUesuW7hXm8baX6/view?usp=sharing


Aligning Documents & Responses

Consequences Only

Inconsistencies

Exclusion

THEN NOW

Prevention, Response, & Follow-Up

Secondary Calibration

Inclusion



Addressing Substance Use/Abuse - UpShift 

Viewed as ‘Health Issue’ (versus Discipline Only)

Secondary Adoption (UpShift) for 22-23

+ Appropriate School-Level Consequences
+ Targeted Intervention - Teen Intervene
+ Higher-Level Referral(s) if Needed - Rimrock



Supporting Students at 
their Lowest Points

*District-Level Review Team

*Transition & Skill-Building 
focused ‘Programming’

*Individualized Timeline & 
Planning for Students

*Zero Expulsions 2021-2022



A Student Story - Beginning

*Fall, 2021 - Daily Incidents

*Potential Removal/Expulsion

*Student Threatening Drop Out

*Parents Needing Help

*Student w/No Connections & Trauma History

*Failing Classes, Suicidal Ideation, Substances



A Student Story - Middle

*Neighborhood School & District Collaboration

*Daily, Positive Adult Check-Ins (Teachers, Counselors, Coaches)

*Parental Support & Communication

*Credit Recovery

*Support w/Summer Employment



A Student Story - Now

*Earned 5+ Credits

*Full-Time Summer Employment

*Attending Neighborhood School for Fall, 2022

*Team of Positive Adults Supporting



Out-of-School Suspensions & Expulsion

10-Year Trend (BLS)
● Disproportionately Impacted by OSS

○ Historically Underserved Students
■ Students on IEPs
■ Economically Disadvantaged

● Rationale to Change Data Trajectory
○ Keep Students in School
○ Learn from Mistakes
○ Grow as a Community

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uEaqr-xqXFkXWCYL4sgB55ZUJK2fRqgRaL0Bd_eGrmE/edit?usp=sharing


We will continue to build this 
foundation into the future…



Questions? 
Thank you!



Title of Presentation
Name of Presenter

Taller de Prácticas Restaurativas
25 de octubre de 2022



“Las escuelas que no logran
construir buenas RELACIONES
y un sentido de COMUNIDAD
encontrarán más difícil
responder de manera
restaurativa a los problemas
cuando surjan”.



Cuando era estudiante en una escuela K-
12, ¿cómo era la “disciplina escolar”?

2 minutos cada uno (Compañero A y B)

Compartir en grupo (5 minutos)



Resumen
§ Política de revisión/actualización

§ Capacitación Y Desarrollo Profesional Continuo

§ Alineación de documentos de orientación y respuestas

§ Abordar el o los problemas de raíz relacionados con el abuso de sustancias

§ Reducción de Expulsiones; Apoyando a los Estudiantes en Crisis

§ Consistencia para el presente y el futuro



Revisión de 'Conducta y disciplina estudiantil'

*Insertar lenguaje para resaltar:

“Comunidad de Aprendices”

“Calidad de las relaciones”

“Logro de impacto de Prácticas Restaurativas”

“Oportunidades de restauración después del incidente”



Entrenamientos
*Prácticas Restaurativas

*UpShift (más sobre esto más
adelante)

Capacitación Y Seguimiento

Seguimiento
*Decano/subdirector -
desarrollo profesional mensual

*Socios de Healthy Schools 
(Escuelas Saludables, por su
traducción al español)



Discutiendo nuestro trabajo preparativo

Prácticas Restaurativas (Video) [0:00-3:33]

Manual de PR (pgs. 43-51) (RP Handbook, 
por su nombre en inglés)
● Responsabilidad y entorno de aprendizaje

positivo
● No existe una lista de Consecuencias

Restaurativas; Todas las situaciones son 
únicas.

● “Podemos responsabilizarlos de manera
activa… CON ellos”.

● "¡Solo suspéndame!"

Protocolo de las 4As
● una apreciación/ 

suposición
● un argumento
● Un 'Ajá'
● una aspiración

https://youtu.be/DkzKF0iy694
https://drive.google.com/file/d/1UVA4C8bvyxjVKHq-qCUesuW7hXm8baX6/view?usp=sharing


Alineación de documentos y respuestas

Solo consecuencias

Inconsistencias

Exclusión

ANTES AHORA

Prevención, respuesta y seguimiento

Calibración secundaria

Inclusión



Abordando el uso/abuso de sustancias – UpShift

Visto como 'problema de salud' (en oposición a solo 
disciplina)

Adopción Secundaria (UpShift) para 22-23

+ Consecuencias apropiadas al nivel escolar
+ Intervención Dirigida - Teen Intervene 
+ Remisión(es) de nivel superior si es necesario –

Rimrock



Apoyando a los estudiantes
en sus puntos más bajos

*Equipo de revisión a nivel de 
distrito

*'Programación' enfocada en
Transición y Desarrollo de 
Habilidades

*Cronograma y planificación
individualizados para estudiantes

*Cero Expulsiones 2021-2022



Historia de un estudiante – Inicio

*Otoño, 2021 - Incidentes diarios

*Posible remoción/expulsión

*Estudiante amenaza con abandonar la escuela

*Padres necesitando ayuda

*Estudiante sin conexiones e historial de trauma

*Reprobando clases, ideación suicida, sustancias



Historia de un estudiante – Mitad

*Colaboración de la escuela del vecindario y el distrito escolar

* Chequeos positivos diarios de adultos (maestros, consejeros, 
entrenadores) 

* Comunicación y apoyo a padres

*Recuperación de créditos

*Apoyo con empleo de verano



Historia de un estudiante – Ahora

*Obtuvo 5 o más créditos

*Empleo de verano de tiempo completo

*Asiste a la escuela del vecindario para el otoño de 2022

*Equipo de adultos positivos apoyando



Suspensiones fuera de la escuela (OSS, por
sus siglas en inglés) y expulsión
Tendencia de 10 años (BLS)

● Impactado desproporcionadamente por OSS
○ Estudiantes históricamente desatendidos

■ Estudiantes en IEP (Programa de Educación Individualizada)
■ económicamente en desventaja

● Racionalización para cambiar la trayectoria de los datos
○ Mantener a los estudiantes en la escuela
○ Aprende de los errores
○ Crecer como comunidad

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uEaqr-xqXFkXWCYL4sgB55ZUJK2fRqgRaL0Bd_eGrmE/edit?usp=sharing


Continuaremos construyendo
esta base en el futuro...



Preguntas?
¡Gracias!
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