
AGENDA: Escuelas Públicas de Long Prairie-Grey Eagle  

Reunión Regular de la Junta Directiva Fecha: 18 de mayo de 2026 Hora: 6:00 PM Lugar: 

Sala de la Junta 209, 205 2nd Street South, Long Prairie, MN  

 

Procedimientos Iniciales 

• A. Llamado al Orden y Juramento a la Bandera  

• B. Pasar Lista  

• C. Adopción de la Agenda  

• D. Invitados  

o 1. IDeal Energies – Subvención Solar  

o 2. Brent Sterriker y Tanner Roske – Actualización sobre la recaudación de fondos 

para la sala de pesas  

E. Agenda de Consentimiento  

• 1. Actas  

• 2. Facturas (Regulares, Transferencias de fondos, Fondo rotatorio, Estado de cuenta de la 

tarjeta P-Card)  

• 3. Informe Financiero  

• 4. Personal  

• 5. Revisión de la Política 585 (Añadir actividades extracurriculares) y la Política 427 

(Límites de carga de trabajo para cierto personal de Educación Especial)  

• 6. Aprobar el contrato del Director de Servicios de Alimentos  

F. Informes y Correspondencia  

• 1. Representantes Estudiantiles  

• 2. Informes de Programas (Actividades, Educación Comunitaria, Tecnología, Gerente de 

Negocios, Oficina de Salud)  

• 3. Directores de Escuela  

• 4. Junta Directiva  

• 5. Superintendente (Minuto de la Junta)  

G. Aspectos Destacados de la Junta  

H. Asuntos Pendientes  

• 1. Búsqueda de Director de Escuela  

• 2. Discusión y posible acción sobre la escuela en línea  

• 3. Subvención Solar  

• 4. Actualización sobre el alquiler de instalaciones  



I. Asuntos Nuevos  

• 1. Donaciones  

• 2. Aprobar el Plan de Respuesta Cardiaca para el año escolar 2026-2027  

• 3. Aprobar Memorandos de Entendimiento (MOU) individuales  

• 4. Aprobar Memorandos de Entendimiento (MOU) del sindicato (Proyecto Momentum, 

Cláusula de carga de trabajo de Educación Especial)  

• 5. Evaluación final del Superintendente – Sesión abierta  

• 6. Arrendamiento de Chromebooks  

• 7. Aprobar la lista de candidatos para la graduación  

J. Clausura  

 


